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Ce qui va swiure est le fruir
De maintes réflexions au sein de notve équipage
E: c'est depuis peu que Fom suit
Un nouvean couvant uers un autre riuage.
La métaphore du navire ne nous éloigne pas
De Ja réalité que nous traversons
Car il possede toujours le miénme niir
Mais vogue souvent vers de nouveaux horizons

Bien que certains les rangent dans des cases
Llesprit d'un enfant vaut mille et une phrases.
oApres wie journée passie ku!ox

- La pensée se tord et le corps 5'engourd it
Alors qi'il souhaite simplement s émerveiller
Devant la beanté de la vie

- N% négligeons sS4 pensée créatrice
Qui tmﬂ;ﬁ: 5:; d’::u les années,
Lidée qui dans ce bel étre s5'imomisce
. Mﬁl&;)rdsﬂrym ’
Moussaillons, d. Na grand-woile
m-ci!‘v’ﬂ arrvive swivons notre étoile
elle qui wa jamais disparu.

LA_viE EST UN PROJET IMMENSE
UR_CELUI QUI AVANCE
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(. ) wanssée se trouvent deux bu
ans et un réservé % Faccueil des enfants de 3-6

<

- oM u )

3 '

- préax couvert qui donne sur le cours d'ean : le Sauruntz.
oA gauche, on trouve deux salles x man ger seruant é |
lement de salles 4 activités et une cuisine qui permet de
 réchauffer los plats liurés par la sociésé APL. A draite, ©
 une grande salle de jeux servams également de salle de
_ ““f’%;;‘- repas, s ouvre vers Fextérvienr : le préau ou le terrain mul-
el tisport. Cis espaces sont investis par les enfants de § 8+ |

& [école élémentaire le midi et le soir. we .
-\ oA litage, nous disposons de deux grandes salles d'ac- ]
Vv ™\ tiuités avec des terrasses attenantes, un bureau poxr : }
f‘,'if' A animation, deux salles de jeux, dont une qui est

i galement utilisée comome salle de ?u le mercredi. Cas >
spaces accueillent les enfints de lécole maternelle les =
s0irs, les mercredis et vacances scolaires.
| ‘ ‘“’“ “‘!) les llﬁll! lﬁ’i;c‘t des M Sani-

re.: dn,u;..




ﬂnl‘pnuﬁhmmﬂl‘fga&li
Jeux. Les pm“. mgyennes et es sections de
o mangent les lundi, mardi, jewdi et

‘\Z.Q 'Un batiment % 2 étages accueillant les enfants de

Lécole ,nwun dwrant Faccueil du soir.




ves distinctes : une , « des
Jant de 3 4 6 ans, et une MAIO qus J‘“(g’m des en~
its de 6 % 12 ans. _ =

#

= L’Qﬁi’n ’rixwin sera composée d’un directeur, une directrice
 ad jointe et 12 animateurs.

L'équipage qui arpente ce navire est 1&#5]76, ’OJMM =2y
M¥ s Bod ou encore BP [EPS. o
G /’fﬁ\\\ ’,#_ : <=
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pourquoi nous articulons notve prasigue antour de lewr
» afin de powvoir régondye corvectement aux besoins de

 oAu méme titre que les parents et les enseignants, nous i

-ryutrl-: X la construction de Iidentité de Fenfant. Il ast %
 bmportant pour nous gcil se ret rouve dans un wiliex offrant

" une sécurité affective et ,but,n, tout en ’»yftm m et
| d'activités diverses et variées qui Iui permettent de )
‘ouurir sur le monde qui Pentoure. Nous ne le considévons
pas comome une boite vide qicil faus ru?lir, Mais comone une

ntité ,loin de ressources et acteur d une vie en collectiuité f

: construsre. x | . 3

nt donné que nous accueillons de rlu en ’lu d’en
y année, il peut ’muftn u éuident de 1

besoins et rythmes de uC... Néanmoins, apres :

nombren ses :y{m'-u en équipe concernant la de Ten-
ut dans notre structure, nous avons imaginé la chose su

o
J




profitent de la totalité de Iitablissement durant la pause

 méridienne et du rez-de-chaussée durant Faccueil du soir.
Chaque salle du péviscolaire s'est uue assigner par les
. amimateurs une_fonction particulizre et du matériel adé- ra i

- quat. Une salle est attitrée au modelage et % la peinture par
- exemple, c’est-a-dire que tout le matériel nécessaire est mis
- u disposition de I ny!m, il peur Futiliser comome bon lui
= dans le respect des regles établies avec les enfants |, [
gg outils spécifiques sont également =~ § |

E 5~ Z;;ii;ruﬂh;. wutilisés avec Fanimatenr dans un cadre sécu-

{7 ke, 11 est présent pour encadrer les différents ateliors e
¢ 05. ibles, qui sont les swivants : h

R




anf sy 1. 1/ respecte néanmoin
o G
m&n,lmh;nknuu

 Dans notre structure il est i tant Penfant joue. I
" Wa pas dobligation de résultat, de uction. 1/ profite de
 sow esprit créatif comome bon lui sewble, gu le niEnera vers
le ’lm.:u de créer. Donald m:mwon hanaly ste
 diarre britannique du XXe sivcle, qu jp le jou d "‘5‘&
"4“"%.‘ Cesr PAR LE JEU QUE LENFANT ENTRE ﬂl CONTACT AVEC SON d
€0 SENmMENT D'EXISTER ET SON SENTIMENT D'meNmité, C'est pAR. 1#
Jm Q'L MET EN SCENE, AU-DEHORS DE LUI, CE QUI SE TRAME
% AU ,ucnsTmnwauﬁuﬁﬁimwmiw : n’

SON_ EVOLUTION PSYCHIQUE ENFIN C’EST PAR LE JEU QUE LEW
"JPEUT SE CREER DES AMIS, ET DONC, SE SOCIALISE ) re ,ﬁ

“est X travers le jeu que la plupart des valewrs, des sa- =
WJ étre et savoirs j' Aire se transmettent. R

avons fixé des regles simples qui cond uisent Ienf
’;_ung hh":; de sa ’cil:a trz.’mc liub d’c |
fe Iu: des temps d activités, I ne seva -
j fmwzﬁ ni par les p ’ﬁ
“est important ,ur nous que tout le monde
(e som aisiy créatif sams hn ’Oﬂll‘“ ’a
€s personnes ,ﬁ:mtu mmur.



i in“&n:chgmm ‘
notre travai num:kmm €7 »
: /’m: par de m ﬂ
- nous ﬂ pvm que ROUS NE NOKS
’aam:wfeﬂt tbud:um o
Jm}»n (cherchewr ﬂﬂdr‘n ) avec son ]u do %
re’ nous a_fait prendre conscience que lenfant wa pas
\ besoin d'étre jugé dans ce pcil fair. Il Je_fit pour lui avant
g M et_y prend du plaisir. Cest ce qui est le plus u,mq
lm ce processus de création. |
vangois Dolto Find ique, Fenfant est une per sanne, 3_-
t‘;’: “‘M conome [adulte. Cest en suivant sa pédagogie que mous.
% 1}“ avons réfléchi notre fﬂm‘ du conflit, sur laquelle nous
Mmllm: ,ln tar s
iz.f gie du nja a été influencée par lo’éllg (e
m:u 7‘;5-". qui estime gue si les my:d’llj ne sont pas
motivés ¥ travailler, ¢ ‘est parce que souvent ils ne somt b
' écouter. En 5agpuyant sur ses techniques, nous
haitor ﬂn entrer les en m; dans des tiches qui
sens, en créant des mmm qui les wnnent % u:/
137 o ) aller ’lu Join.




L. ’u W: que nous pro r
sus de productions locales .l‘lh“g pour les
) um:,ﬁ,am,&vm:ﬁalaamw

ux et autres ugf' series.

ln repas de midi sont assurés par la sociéré A PI restan-
 yation qui nous propese également des denrées Jocales le ’ll,z ;\'
ﬁg-hinwnt possible.

L s produits de uny‘ 26 que nous utilisons sont issus de ;" )f
ta wuhﬁn biologique, et nous mettons en avant le ngcltq
\en mettant % ltg’o:uun des bacs de tri qui sont ensuwite ﬂi
gnugyés x une sociéré qui transforme les déchets en hu*g. f
s wutilisons que tres rarement des moyens lc Jocoma~
ans polluants. 3. o

souhaitons léuln”a davantage cette oie, en
Jocalité de notre consompmation. ,

, et habits au profit d'associations conmme "Les
¢ Coeur” ou encore ™ Jerve des Honones oA lsace”, et
is un cabanon lors du marché de la JambMJu '

¢ la Banque A limentaire.
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Les valewrs que nous véhiculont concordent m

K, - erites dans le projor éducatif de la comomune, 3 savair |

MerdAral







Nows serons amenés % travailler avec
s ilhmu: ,ggirumu (dxxxmm.
clubs dw villa .F I ¢ Ja com-

ne, périscolaires l es w”t 265 voi-
sins, espaces uh)ml:, arents, béné-




colara. B

w

aux lettres » pour les animatenrs
ion journalizre avec léquipe deuant [école



Accuen pu man (e 70 4 8u)

 Une vingtaine d enfants de 6 % 12 ans sont ac-
© cueillis le matin dans les deux salles ﬂ.ull face
% la cuisine. Eors de ce .7; d’accueil de petites

actiuités sont proposées en plus d’ume petite collation =
aux enfants wayant pas pris de petit-dé jeuner. Les
e d

“W’J zf‘”ﬁ’Wﬂ 6 j et art ’“' ,“J‘ .'
primaire se_fait 3 7hys ax plus tard.




I . N

o5 animatours relevent les présents et les absen "
transmettent, le cas échéant, linformation dun
- plusieurs absents % la directrice ad jointe.

Les enfants sont vassemblés dans la cour si-
tuée derrieve lécole, ’l-i.i amenés au périscolaire en

&;u’u. Certains s profitent du gymnase, de
ancien lén’udiin ou des autres structures | e
sentes dans le village. Lors de la_formation des
groupes, les différvents amimateurs (tou jours em bi-
5 sauf exception) ammoncent aux enfants lewr
Fre ?sa(w, Cest-x-dire 5ils mangeront au prenier >

ou deuxieme service, s'ils iront au gymnase, anciem
ﬂrindain, etc., et les actiuités 95’51 5 ﬁm. Laos

‘enfants, alors avertis du dévouloment, viennent se

e\.‘

placer dans les différents groupes en_fonction de

leurs besoins et emuies.

. Lo se prend en deux services. Les enfants
 sont tis 54:: les ljﬂ?mﬂu salles du rez-de-
chaussée. Nous wobligeons pas les S X man-

- ger, mais plutit les inuitons X % tout.
5 enfants rm profiter de la totalité du péris-
e et de lespace extéviewr durant la pause méri-
ine, les enfants de 3-6 ans mangeant au site 2.




s l : }‘ -‘\U‘]kv»
O CFAN ' ’

Lors l’auail l% soir, le -
 est scindé en deux. Un goupe de G0
m du rez-de-chaussée du

S AnLMAtenrs sont Sents %

dans une salle. Les enfants

Pendant ce tenps,

niis % lewr li.s’uuu-.
ﬁin lewrs devairs.

g

senble, ,ib des activités sont choisies

- rentes Actiuités.

une trentaine d’enfants profite du site 2.

[l » 16dag.
Deux animateurs cherc les classes de CP, les
autres enfants s annoncent % Faninateur véfévent de

4 liste lors de leur sortie de classe.

© ofu site 1, le goiiter est disposé en libre-service
: Venir y WMAR- -
ger Jusqu's 17h1s. Les enfants me souhaitant pAs
prendye de ,}dnr wy sont pas obligés. ¥

es animateurs somt répartis dans F

les différents espaces et les n:ﬁzﬂg uvent circu- |

Jer Mtl ceux-ci fﬁ' de pouioir profiter du matériel |

al’%; 17h1s la salle de Loiter devient une salle
«de repas » ef un espace ox les enfants peuvent

 ofu site 2, les enfants le goiiter tous en-
peuvent circuler librement entre ces dif

.:)qf
K

a4

e g o




;lnm la sécurité physique et affective de
enfant
Identifier les yythmes ot besoins des enfants
et Agly en conséquence

oA ssurer un comportement exenmplaire concenant
la transmission de nos valeurs éducatives
Compomuniquer, établir un échan ge avec les

E”' % lécoute . ;ﬁ‘
Récolter les idées des enfants concermant des . 4
rajets et les transmettre u [équipe =S /’:F
%Jmnn Jes i?j&ymm, “”‘i&n’ ; / A
A ccompagner les stagiaires s
Favoriser le trauail en réseau, coordonner o ]
Faire réver
Maitriser les ljﬂ'hﬂt; ateliers, savair

conseiller, diriger les ’f‘ﬂ‘ /' B
Mener des projets avec les enfants, or ganiser
es éuenements S vt

Gover les conflits .




structure et ra jet éd ucarLf et pédai

?‘dnnwh’:; ‘y‘m T
oA ssurer le lien entre la municipalité ot le
Seruice A
Transmettre les informations importantes,
cononuniquer
A ccompagner, soutenir et cadrer le travail de
fb,ni’l A’ animation
Etre % lécoute des ljﬂ?nﬂ: acteurs du
fuaimmnmu de la structure

A ssurer le suivi des sta Laires et établir un
contact avec les organismes de_formation
Etre u,‘“c de ﬁn‘r
Se porter n:’o-:dh du travail et des actions
.‘.-7,;, ar FPensemble de I 6,51,. A’ animation

liser les tiches administratives
ononuniquer avec les parents, prendye des

informations ’-i: les transmettre
; olter les idées des enfants concermant
5> Q"J ot les tramsmettre % [équipage
e ller % ormation de son W
Prendre :u{lc fa,.?a ze ‘
Ewaluer les tiches nautiques
arder le cap

ye Lnitiatenr




-2 W:nmwm::m,unj.
A-du nous Mmmwwmm

ta /’mw précédent ne tenait que
_ m: pex ua,u besoins et envies des WJ selon
lewr rythme.
& w points_flous persistent néannmoins MW&
%* Nous souhaitons uaguer uers une tm“ des ,4
gt dans la gestion de leurs actiuis 5 QUi | ut |

o s'épanouir dans lewr univers sans ' ,
Se pose alors la question de la place et ﬁ
matour (mise ¥ part Ja vie de la sécuri
 libre deo dmbm 4

d nnﬂmun N : de vendre los en~
alcknunnf-lj’am lom
&b qui devignt ardue an wu du um croissant |

fréquentant les Barbapapas.




‘ ln Jﬁuhnﬁh;af ,
:Mgfmgn aﬁmnﬁan lﬁ‘,_
| ﬂ:uﬂmlowuﬁmk‘h”u’u" éd
- Lutilisation de Poutil informatique est également une
mmmnn car il est nécessaire de form tous les aminmga~
teurs % sa waitrise. Un tel espace sevait davantage indi-
.udnl car nous ne Iu’-:uu 44 de matériel mln‘lg‘ i
- en gand nowbre, ce ﬂ araitre étrange car nous ﬁ"
té\"“ - proposons un accueil fd

5 [;‘m inserit plus tit, nous_fréquentons souvent les di ”f 3
- _frentes structures que nous offrve la ville de Sierentz. |
Puisque nous ne somoes P4s les seuls x les utiliser, ¢

im; ’u;.n ’dﬁi X revoir notre or tm.sﬂm

i *jﬁu souhaitions mener des projets émanant directement
¥ des enfants. On 4 pu constater leur di
I”m 4 long terme, compromettant leur r
la plupart du temps. Nous avons alors opté p
d’éurnements réguliers dans
- chaque ut 8tre actewr, mais nous sowhaitons
- de minme d davantage la notion de ,np. en
. puyant sur les idées des tgzlu.




its ou avec les ani-

Notre expérience nous 4 montré que pour traiter ces
" its, la sanction ou mmﬁm& efficace
qu un dialogue privilégié entre animateurs et enfants,

 entre enfants et enfants. :
X/ se peut que nous mettions un enfant x lécart du |
Qroupe pour qi’'il ’mi:n avoir le temMps Mais AUSSi leg= v
. pace de se questionner sur som comportement (ce travail ﬂ
. nous le_faisons avec Iui) Mais nous wemployons au-
\ cune méthode de sanction faisant appel des privations ou i 4 2
\ % des tiches x réaliser. ==y’ §

Nows ’tiwili gions aussi bien souvent lentretien indivi- £ X 3_}-
duel entre un enfant et un animateur % lécart du i

Cé tenps permet de yeparler de nos valewrs (
i mous permettent de viure ensemble, de redifinir des
ites, mais d'étre également % lécoute de Fenfint en-

i
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oA partir de cette annde, une classe ULLS & ouvert
ses portes x lécole élémentaire Jacques Schmidt de Sie-
rentz. Nous accueillons la majorité des enfants de cette
classe. Nom seulement nous participons % laccueil indi-
. vidualisé de ces enfants mais nous mettons égaloment
A en place des démarches spécifiques pour 4:1»74 qner an
o ngeux ler léwh,,cmna. Notons qu’en ’Iu es Amm
 tewrs présents aupres de ces enfants et qui réalisent unm
Swivi, une animatrice seva en laison avec la maitresse
 Soccupant de cette classe afin de renforcer notve swiui.
- Nous mettrons en place des entretiens avec les parents,
des entretiens ré &uliu: avec ces enfants, et nous les |
_ Metirons en relation avec les autres tgﬁmx. 28
- Lors de nos réunions hebdomad aives, nous discuterons
de chaque enfant individuellement si nécessaire, en
| guestionnant notre pratique, afin d améliorer les condi-
tions d accueil de chacun. ,

Nous somones également ut,léﬂu d’accueillir d’ an
. enfants porteurs de handicaps. Nous mettons alors
ace unm suiui vigoureux en discutant en wmont avee k
parents afin d'assurer un accueil spécifique et adapt
tout en inté grant Fenfant dans le Lroxpe. =3
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de coéducation dans hpdmtnmﬂnu.mdw ,
des informations imgortantes concernant lmr: nﬂ-n. e &

Cés premiers ont la possibilité de nous demander des

conseils, des mhj: afin de gérer des situations sin-

‘llﬁﬂl- C haque animatenr ) il aire un retour aux o
 rents sur la journée de enfant au péviscolaire. o

¥/ est importans nous que le pavent fasse partie de
Bpeviant posy e’ .o % F

notre ﬂatuxm&zﬂ. car cest en t avec Tui ,n a 3
Mous pouvons réaliser un swiui de qualité. 4 7)

En plus de tout cela il arvive souvent que nous sollici-
tions les parents afin de les inté grer lm m’np;/n
;«,u éuenements.




Découverte des métiers (‘7‘”"&‘)

en entreprise (Lycée
g‘;n A (ool

Une série d'objectifs est_fixie avec les stagiaives en |
_fonction du nivean requis par leur_formation. '
 Des entretiens réguliers entre stagiaires et équipe de

s tout au long de leur
Les animateurs, au mime titre que [équipe de
peuvent étre amenés % évaluer un sta

Liaire % Paide 4’
| M“h:’dnahdam. g




nfu rnxwm un adnr en :ds lnﬁ
i techniques.

Ju iaire AP (l.a Y0 ACCOMpAgNEMEnt seruice ef
‘5 la personne) : En lus de ce qui est cité tkd‘"
;s;, des missions claires sont difinies en_fomctiom
««;.% de lewr grille d’éualuation et réparties sur la durée de
. stage préuue. (Ex : centraliser des t{tfhmtnu, - @
diger un compte vendu d'une de nos réunions/faire un
- appel dans les classes...) ﬂ;
,.-?’a qui concerne la ’Anu animation : cond uire un : !!’
» mener 4 ateliers (accompagné d’un animatenr)
¢ mrg du stage en saidant des fiches tec l/
ancevoir un projer danimation sidemandé par f *r"f

‘.

Sme en respectant fe ﬁntw de la struc
ce qui concerne la partie mm- des

ut ﬂ'«uﬂ par Jdun ¥, notre




en pratique la théarie m’ '
é / ":m fatmu. CONNiS SN
,n;a ’OI » MALYiSEr AN WOInS 4 Wh

“niser un & Jew ou autre, encadrer une sortie..)

 Les stagiairves ,cwut étye accompagnis aussi bien par
T‘i UN animateur que y la direction. outil a éré mis en

¢ pour cibler les ’mtu ,m‘g X dgcmzr et Mm
ensemple. ‘\.}f"'

=B gu igive B F.D (brever d aptitude aux_fonctions " J
~ de direction) : En plus de tout ce qui est cité ci~des-f
- SKS, Jes JM&WIOJ ont ’wr wissions d’effectuer des =
~ taches en lien avec le métier de directewr (tiches ad-
Ministratiues, gestion d’une équipe, conduite de réu-
nion, coordination, gestion de laccueil des familles..
‘ ﬂimmﬂ ”nmfu stages de direction lors h,r
somves de loisirs.

’7 (Brevet Professionnel
, Elmmul Populaire et lu ,
o lnam con tk: Aux sta
. BATFD, ils aprofondissent la mét. dogi
\ ¢t dautres points selon Foption de leur d

b & ¢
Y &
' C




